
1. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ การให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนด้าน 

การวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอน
ในถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ
ถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 

5. การจัดการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สภานักเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

แผนภูมิโครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ดา้น ได้แก่  

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป  
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนยึดหลักการบริหารจัดการและแผนภูมิการบริหาร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 

 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 


