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เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลขอนแกน  เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ปราศจากผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลขอนแกน ไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

๑. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับของโรงเรยีนอนุบาลขอนแกน ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน 
เปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนบัสนุน และขับเคลื่อนการ ดำเนินงานเพ่ือปองกันการขัดกัน ระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

๒. กำหนดบทบาทหนาที่บุคลากร ใหครอบคลุมถึงการสอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขาขาย 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและ 
เปนพยาน 

๓. กำหนดใหมีมาตรการคุมครองบุคลากรใหความรวมมือในการแจงเบาะแส เปนพยานกรณเก่ียวกับ 
การขดักนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หากผลการดำเนินการถึงทีสุ่ดแลว ปรากฏวามีผูกระทำ
ผดิจริง ใหพิจารณายกยองชมเชย หรือใหคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แกบุคคลผูแจงเบาะแสหรือพยาน ตามควรแกกรณี 

๔. กำหนดจรรยาบรรณสำหรบับุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง 
๔.๑ การไมใชต าแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือ  

ผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม 
๔.๒ การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของโรงเรียนอนุบาลขอนแกน ไปแสวงหา  

ผลประโยชนสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
๔.๓ การไมรับงาน หรอืปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอมกับผลประโยชน  

ของโรงเรียนอนุบาลขอนแกน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
๔.๔ การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติ โครงการ  

การจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใดอันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคล หรอืหนวยงานอ่ืนไมวา ทางตรงหรือ ทางออม 
๕. กำหนดใหทุกกลุม/หนวย ของโรงเรยีนอนุบาลขอนแกนจัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงลด 

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๖. กำหนดใหกลุม/หนวย ของโรงเรียนอนุบาลขอนแกนที่เก่ียวของ จัดประชุมชี้แจง อบรม และ สราง 

ชองทางรับรูแกบุคลากรเพ่ือสรางความตระหนักและความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๗. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมาย อยางจริงจังและ เด็ดขาด สำหรับ 
บุคลากรท่ีกระทำความผิดเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวมทั้งใน 
ฐานะตัวการ หรือผูสนับสนุน 

๘. กำหนดใหกลุมท่ีเก่ียวของ รายงานผลการดำเนินการท่ีเก่ียวกับเรื่องการขัดกนัระหวาง ผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตอท่ีประชุมผูบริหารโรงเรียนอนุบาลขอนแกน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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ดวย กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรยีนอนุบาลขอนแกน ตระนักถึงความสำคัญในการตอตาน การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ สงเสริม ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณใหการดำเนินงาน โปรงใส 
เปนธรรม ปองกันมิใหมีการประพฤติปฏิบัติในการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม จึงประกาศ 
ใหบุคลากรทุกกลุมงาน ในโรงเรียนอนุบาลขอนแกน รวมกันเสริมสรางจิตสำนึก เสริมสรางสังคมไทย ใหเปนสงัคม 
ใสสะอาด ปราศจากการทจุริต และปราศจากการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ประโยชน สวนรวม โดยใหมี 
นโยบาย และขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

นโยบาย 

๑. โรงเรียนอนุบาลขอนแกน กำหนดใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ 
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนอืวาประโยชนสวนตน ปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนอนุบาลขอนแกน ใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด ตองละเวนการแสวงหาผลประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหนงหนาที่และ ไมกระทำการ 
อันขัดการระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมเอ้ือประโยชนพิเศษใหแก ญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพื่อนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด ไมใช ขอมูลที ่ไดมาจาก การดำเนินงาน 
เพ่ือการอันอื่นไมใชการปฏิบัติหนาที่   โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนแก ตนเองหรือบุคคลอื่น  

๓. โรงเรียนอนุบาลขอนแกน จัดใหมีระบบการตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร ที่เขาขาย 
ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ การรับผลประโยชนหรือของขวัญ ซึ่งสงผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ใหเอนเอียง หรอืเปนไป  
ในลักษณะที่เอื้อประโยชนตอผูใหของขวัญนั้น 

๓.๒ การใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงท่ีสงผลเปนคุณ แกฝายใด  
ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 

๓.๓ การใชขอมูลลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๓.๔ การใชทรพัยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เปนการใชทรัพยสินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ และทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 
๓.๕ การทำกิจกรรมหลักจากพนตำแหนงหนาท่ี ดวยการแสวงหาผลประโยชนจากหนวยงานเดมิ  

ท่ีเคยปฏิบัติหนาที่ 



 

ข้ันตอนการดำเนินการเม่ือพบเห็นพฤติกรรมที่นำไปสูการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนกับประโยชน สวนรวม 

กรณีพบวามีบุคลากรใดในโรงเรียนอนุบาลขอนแกนมีพฤติกรรมท่ี นำไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
กับประโยชนสวนรวม 

๑. เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธที่เกิดขึ้นวาสวนรวมเสียผลประโยชนหรือไม หากสวนรวม 
เสียประโยชน ควรหลีกเลี่ยง เชน เปนคณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อจัดจางหรือพิจารณาความดีความชอบของบุคคล 
ใกลชิด ทานควรถอนตัวออกจากการเปนคณะกรรมการ หรืองดออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของทาน 
อาจสงผลใหการพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน 

๒. เมื่อบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลขอนแกนมีความสงสัยวาบุคคลใน โรงเรียนฯ คนใดกระทำการใด หรอื 
ดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวจะขัดกับประโยชนสวนรวมทีอ่ยูใน ความรับผิดชอบของ หนาที่ให 
รายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือยุติการกระทำดังกลาวไวกอน แลวใหผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการ จริยธรรม 
ประจำโรงเรยีนฯ พิจารณา เมื่อผานกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเปนประการใดแลวใหปฏิบัติ ตามนั้น 

๓. เมื่อบุคคลภายนอกหรือผูมีสวนไดสวนเสยี สงสัยวาบุคลากรในโรงเรยีนอนุบาลขอนแกนกระทำการใด 

หรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว จะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูใน ความรับผิดชอบของ 
หนาทีใ่หไดดำเนินการรองเรยีนตอ โรงเรียนอนุบาลขอนแกน โดยแจงผานทางเว็บไซตของทางโรงเรียนฯ ไดที่  

เว็บไซต http://www.anubankhonkaen.ac.th/และ เพจ facebook ของโรงเรียนอนุบาลขอนแกน  

(สารสนเทศ https://www.facebook.com/ โรงเรียนอนุบาลขอนแกน)  

 


