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คำนำ 

 ตามที่โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  

2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอสภาพการณ์ทุจริต  คอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของ

โรงเรียน การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียน รวมถึงการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ส่วนที่ 2 นำเสนอบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก คือ  

1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

3. กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้กำกับ ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 

ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินงานตามเอกสารรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่นรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

****************************************** 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการและ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนในการต่อต้านการ
ทุจริต  

2. สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของโรงเรียน   

ยังไม่ถึง
กำหนด 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

  

1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2566 
1) ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2565 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
√ 

ประช ุมเพ ื ่ อถอดบทเร ี ยนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของโรงเร ียน
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อหา
จุดเด่นและจุดที ่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน ในวันที่  29 มีนาคม 2566  

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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1.2 ก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
( No Gift Policy) แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

√ 

   
 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล (No 
Gift Policy) ของโรงเรียนอนุบาล
ขอนแก ่นประจำป ีงบประมาณ 
2566 
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณ
หน้าเสาธง  
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1.3 กิจกรรมการเข ้าแถวเคารพธงชาติ    
สวดมนต์ไหว้พระ และแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- - - √ - บุคลากรภายในโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต ์ ไหว ้พระ  และแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต      มี
วินัยและจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ที่ด ี
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- - - √ - - กิจกรรมส่งเสริมให้ทำความดี 
รักษาศีล ในวันสำคัญทางศาสนา
เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

กลุ่มบุคคล 
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ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 
1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- - - √ - ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานของแต่ละกลุ่มงาน   

ทุกกลุ่มงาน 

1.6 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

- - - √ - อบรมบุคลากรภายในโรงเรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูย้ายและบรรจุใหม่ 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการที่ดี 
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4. โรงเรียนใสสะอาด 
 

     

 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียน  

- 
 

- √ - - -ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียน 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
ชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนการศึกษา 
- กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

 



ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม   

 

1. กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ สถานศึกษา
และชุมชน  

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  

3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลขอนแก่นทุกคน 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน   

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจรติ 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน

ในการต ่อต ้านการทุจริต 

ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 

ทบทวน ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 

2565 ของโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น  

  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวเิคราะห์ความ

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริต

และมีจติสำนึก

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

เสี่ยงและผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

  1.2 การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)และการ

สร้างวัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

 

  1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ใน

การป้องกันการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

  1.4 ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

100 

 

 

 

 

 

- 

2.สนับสนุนการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมของโรงเรียน 

 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

 2.1 กิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัย

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมบคุลากร

ด้านกฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 

 

 

ร้อยละ 

 

 

ร้อยละ 

 

100 

 

 

100 

 

- 

 

 

- 

 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน 

ITA ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95.00 

ผล

คะแนน 

95.00            

รวม            
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนกึและ

พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน ์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สู่การเป็นบุคคล

ต้นแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy)และการสร้าง

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

2) ประกาศประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/์กำหนด

นโยบาย 

- เจตนารมณ์งดรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy)และการสร้าง

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

- ประกาศประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้และรับ

ของขวัญ เพื่อให้

บุคลากร ถือปฏิบตัิให้

เป็นไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

ส่งเสริมการต่อต้าน 

การทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

-  

2.สนับสนุนการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรม

และคุณธรรมของ

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแกน่ 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้

ดำรงตนอย่างม ี

1) ปลูกฝังและสร้าง

จิตสำนึกและค่านยิม 

การต่อต้านและไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู้ และไดร้ับ 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ
- เสวนา เพื่อทบทวน 

ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานฯ ปี 2565 

ของโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น  

2) กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวเิคราะห์

ความเสีย่งและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

การปลูกฝังให้มีทัศนคติ

และค่านิยมที่ไมย่อมรับ

การทุจริต 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู้ และไดร้ับ 

การปลูกฝังให้มีทัศนคติ

และค่านิยมที่ไมย่อมรับ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

4) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน

การทุจริต 

1) กิจกรรมอบรมด้าน

กฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ

พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจรยิธรรม

และสามารถนำความรู ้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- 

 2) กิจกรรมส่งเสรมิ

จริยธรรมและรักษา

วินัยให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวน 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ

พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจรยิธรรม

และสามารถนำความรู ้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.โรงเรียนใสสะอาด 1)ผลการประเมิน ITA 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

95.00 

1) ศึกษาเกณฑ์

มาตรฐานการประเมิน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

- การประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล (Open Data) 

ประจำปี 2566 

- การประชุมช้ีแจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น (ITA)  

- 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรยีน

อนุบาลขอนแก่น 

ประจำปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 

- 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค

. 

66 

มิ.ย

. 

66 

ก.ค

. 

66 

ส.ค

. 

66 

ก.ย

. 

66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

โรงเรียนอนุบาลขอนแกน่

ในการต่อต้านการทุจริต 

ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/

เสวนา ทบทวน ถอด

บทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานฯ ปี 2565 

ของโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น  

  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวเิคราะห์ความ

เสี่ยงและผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ร ้อยละ100 ของบ ุคลากรมี

ความตระหนักรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมี

จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตมีค่านยิมร่วมต้าน

ทุจริตและมีจติสำนึก

สาธารณะ 

          ผู้บริหาร และ

คณะครู 

บุคลากร

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค

. 

66 

มิ.ย

. 

66 

ก.ค

. 

66 

ส.ค

. 

66 

ก.ย

. 

66 

1.2 การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)และการ

สร้างวัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

  1.3 ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า แถว

เ ค า ร พ ธ ง ช า ต ิ แ ส ด ง

เจตนารมณ์ในการป้องกัน

การทุจริต 

  1.4 กิจกรรมประกาศ

ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

 

 

           ผู้บริหาร และ

คณะครู 

บุคลากร

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค

. 

66 

มิ.ย

. 

66 

ก.ค

. 

66 

ส.ค

. 

66 

ก.ย

. 

66 

2.สนับสนุนการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมของโรงเรียน

อนุบาลขอนแกน่ 

2.1 กิจกรรมส่งเสรมิ

จริยธรรมและรักษาวินัย

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมด้าน

กฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 

ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับ

การปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ด ี

จำนวนบุคลากรไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมที่ด ี

-          ผู้บริหาร และ

คณะครู 

บุคลากร

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 95.00 

ผลการประเมิน ITA ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 95.00 

          ผู้บริหาร และ

คณะครู 

บุคลากร

โรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

- นายนิรุจน์ นครศรี และ

คณะครูโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปลกูฝังและสร้างจิตสำนกึและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  

- กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 

2565 ของโรงเรียน" 

 

กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชนส์่วนรวม 

 

- กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน"  
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2  สนับสนุนการปลูกจติสำนึก

จริยธรรมและคณุธรรมของโรงเรยีนอนุบาล

ขอนแก่น 

 

 

กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  นายนิรุจน์ นครศรี และ

คณะครูโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 
- กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน - 

- กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ - 

แนวทางที่ 3 สถานศึกษาใสสะอาด กิจกรรมยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- นายนิรุจน์ นครศรี และ
คณะครูโรงเรียนอนุบาล

ขอนแก่น 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ  

-  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม  

-  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง  

-  การจัดทำมาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

-  การจัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน  

-  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

-  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
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สถานศึกษาใสสะอาด  

1) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การเข้ารับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น (ITA) 

- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open Data) ประจำปี 2566 

- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

รวมท้ังสิ้น - - 
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