
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส  ในหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ  ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี  

23 มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ .ศ.2561 – 2564  โดยใช้แนวทาง 

และเครื่องมือการประเมิน   

โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น จึงได้นำผลการประเงิน ITA ในปี พ .ศ.2565 มาวิเคราะห์ 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ดังนี ้
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน  
     - การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง 

เวลา 16.30 นาฬิกา  

     - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  

     - การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา  

     - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
 

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
     - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปีโดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามแผนจะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง  ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  

     - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
 

3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
         - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

       - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนรวม และใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 

     - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของการใช้อำนาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 



     - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาให้

เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  

 

4.  คุณธรรมการทำงานในโรงเรียน 
     -  การเล่ือนเงินเดือน การพิจารณา ความดี ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้อง

ไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 

    - สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความดี 

    - ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม 

    - การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

    - ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว 

    - ให้คำแนะนำ และร่วมแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

    - ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง 

สม่ำเสมอ 

    - ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ

ถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ 

    - ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน 
 

ผู้รับบริหารทุกฝ่ายในโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสถานศึกษาโดย ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน

โรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหา

การทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


