
              1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

              2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบกํารใชจายงบประมาณ 

              3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐําน พุทธศักราช 2551 

              4. จัดการเรียนการเรียนสอน จัดสภําพแวดลอม บรรยากาศกํารเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริมกระบวนการเรียนรู

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและกํารพัฒนา ตนเองของผูเรียน 

              5. ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหํารจัดกํารศึกษา 

              6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน การพิจารณาความดี

ความชอบ การพัฒนาและการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของโรงเรียน ท้ังท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ี กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

              8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในประเมินคุณภาพ การศึกษาจากหนวยงานภายนอก

รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              9. สงเสริมความเขมแข็ง ในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

             10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย กําหนดให

อํานาจหน้าที�
ของโรงเร �ยนอนุบาลขอนแก่น


