
              1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

              2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ายงบประมาณ 

              3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐำน พุทธศักราช 2551 

              4. จัดการเรียนการเรียนสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยากาศกำรเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และกำรพัฒนา ตนเองของผู้เรียน 

              5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหำรจัดกำรศึกษา 

              6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน การพิจารณาความดี

ความชอบ การพัฒนาและการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบที่ กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

              8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในประเมินคุณภาพ การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก

รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

              9. ส่งเสริมความเข้มแข็ง ในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

             10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย กำหนดให้

อำนาจหน้าที่
ของโรงเรี ยนอนุบาลขอนแก่น


